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1. INTRODUCAO

A preservacgdo ambiental, o combate & crise climdtica e a incluséo
social sdo hoje grandes desafios para o desenvolvimento humano e para
a perenidade empresarial. A Baru Sociedade de Crédito Direto S.A (BARU)
sensivel aos desafios contempordneos da preservagdo ambiental, do

N

enfrentamento a crise climdtica e da inclusdo social, estabelece a
presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica,
que define principios e diretrizes voltados a prevencdo, gestdo e
mitigacdo de riscos, bem como a identificacdo de oportunidades
associadas a aspectos de natureza social, ambiental e climética.

As diretrizes aqui contidas aplicam-se as operagdes de crédito que
compdem o escopo negocial da Instituicdo, abrangendo concessdes de
crédito a pessoas fisicas e juridicas, em suas diversas modalidades.

Em observancia a coeréncia sistémica e aos principios de
responsabilidade socicambiental e c¢limdtica, a BLIBLON veda a
realizacdo de operacgdes com segmentos econdmicos incompativeis com
tais premissas, tais como:

e atividades cuja renda seja proveniente de Jjogos de azar ou
correlatas;

e empresas fabricantes ou comercializadoras de armamentos.

2. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo estabelecer principios e diretrizes
que orientem as acdes de natureza social, ambiental e climética nos
negbcios e na relacdo com as partes interessadas, devendo ser
observados nas operacdes de crédito e na contratacdo de servigos
relevantes, inclusive de correspondentes, servindo como referéncia
permanente para a adocdo de medidas que possam gerar impactos sociais,
ambientais ou climéticos.

3. PUBLICO-ALVO

Esta Politica se aplica a BARU, seus sécios, administradores,
diretores, colaboradores, prestadores de servigco (internos ou externos
a Instituicédo), terceirizados, consultores, correspondentes,
estagidrios e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas contratadas - ou
outras entidades -, que participem, de forma direta ou indireta, das
atividades e operacdes relacionadas aos negdcios da empresa, bem como
aos seus clientes.

BARU SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A |
CNPJ 42.723.848/0001-99



Tipo de Documento: Politica

Politica Resumida de Responsabilidade

Titulo do Documento: Social, Ambiental e Climatica - verséo
resumida
. D I a i
Cébdigo do Documento Versao ata d? netancia
aprovacao aprovadora
POL-008 001 04/2026 Diretoria

4. REFERENCIAS - CONSOLIDACOES NORMATIVAS

I
A presente Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com os
seguintes documentos:

4.1. MARCO REGULATORIO NACIONAL

e Resolugdo CMN n° 4.557 de 23/2/2017: dispde sobre a estrutura de
gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento de capital
e a Politica de divulgacdo de informacgdes.

e Resolucgdo CMN n° 4.945 de 15/9/2021: esta Resolucgdo dispde sobre
a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) e sobre as acgdes com vistas a sua efetividade.

e Resolucdo CMN n° 4.968 de 25/11/2021: regulamenta os sistemas de
controles internos das instituic¢des autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BCB).

e Resolucdo BCB n° 139 de 15/9/2021: dispde sobre a divulgacdo do
Relatdério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e
Climdticas (Relatdério GRSAC) .

e Instrucdo Normativa BCB n°® 153 de 15/9/2021: dispde sobre as
tabelas relativas ao Relatdério de Riscos e Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climdticas (Relatdério GRSAC) .

e Resolucdo BCB n° 151 de 6/10/2021: dispde sobre a remessa de
informacgdes relativas a riscos sociais, ambientais e climaticos

pelas instituig¢des autorizadas a funcionar pelo BCB.

e Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18 de 13/09/2024:
dispde sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condig¢des andlogas a escravidao.

e Tei n° 9.605/1998 de 12/02/1998 (“Lei de Crimes Ambientais”):
dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras
providéncias.

e Decreto n® 6.514 de 22/07/2008: regulamenta a Lei n°® 9.605/1998
(supra), detalhando como devem ser aplicadas as sancdes

administrativas por 6rgédos ambientais federais e dispde sobre as
infracdes e sancgdes administrativas ao meio ambiente.

Esta Politica observa o arcaboug¢o normativo estabelecido pelo Conselho
Monetdrio Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como se inspira
em boas praticas e referenciais nacionais e internacionais de
responsabilidade social, ambiental, climatica e de governanca (ESG),

como as recomendagdes da TCFEFD, os padrdes do ISSB e os Objetivos de
5
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Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) da ONU. Sem prejuizo do cumprimento
integral das normas aplicadveis ao segmento prudencial S4, a BARU
podera, facultativamente, adotar, de forma proporcional ao seu porte,
complexidade e modelo de negdcio, praticas adicionais inspiradas
nesses referenciais, visando ao fortalecimento da governanca, a gestéo
de riscos socicambientais e climdticos e a promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

4.2. NORMAS, MANUAIS E POLITICAS INTERNAS

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica compde o
conjunto de Politicas da BARU, sustentando-se principalmente nas
Politicas a seguir elencadas, com as quais tem afinidade programética,
sdao elas:

e (Cbédigo de Etica e Conduta;
e Politica de Crédito;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);

e Politica de Gerenciamento de Riscos;

e Politica de Seguranca Cibernética e da Informacéo;
e Politica de Classificacdo de Dados;

e Plano de Respostas a Incidentes;

e Politica de Compliance;

e Politica de Educacdo Financeira;

e Manual Conheca seu Cliente (KYC);

e Manual Conheca seu Colaborador (KYE) e seu Parceiro (KYP).

5. CONCEITOS

Visando garantir o correto entendimento do contetdo deste documento,
de acordo com as definicdes trazidas na Resolucdo CMN n° 4.557/2017
sdo descritas e qualificadas as expressdes abaixo, como seguem:

5.1. NATUREZA AMBIENTAL

Para fins desta Politica, considera-se de natureza ambiental todo
aspecto relacionado a preservacdo, mitigacdo, reparagdo e recuperagao
do meio ambiente, abrangendo o uso racional de recursos naturais, a
manutencdo da biodiversidade e o estimulo a praticas sustentdveis no
ambito das atividades da Instituicdo e de seus parceiros de negbcio.
Nos termos das Resolugdes CMN n° 4.557/2017 e n® 4.945/2021, o risco
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ambiental corresponde a possibilidade de perdas financeiras,
reputacionais, legais ou operacionais decorrentes de eventos ou
praticas associadas a degradacdo ambiental (como o uso insustentéavel
de recursos naturais, o descumprimento de normas ambientais ou a
ocorréncia de danos relevantes que afetem operacdes contratadas). A
Instituicdo considera o risco ambiental elemento transversal de sua
gestdao estratégica e operacional, avaliando-o segundo sua
materialidade e em conformidade as normas aplicdveis do Sistema
Financeiro Nacional.

5.2. NATUREZA CLIMATICA

Para fins desta Politica, considera-se de natureza climdtica a
contribuigédo positiva da Instituicdo a transicdo para uma economia de
baixo carbono, mediante acdes voltadas a reducdo e compensacido das
emissdes de gases de efeito estufa, a preservacdo dos mecanismos
naturais de captura desses gases e a mitigacdo dos impactos decorrentes
de eventos climdticos extremos ou de alteracgdes ambientais de longo
prazo. Nos termos das Resolugdes CMN n° 4.557/2017 e n° 4.945/2021, o
risco climatico corresponde a possibilidade de perdas financeiras,
reputacionais, legais ou operacionais associadas as mudancas
climadticas, abrangendo:

a) risco de transicdo, relacionado as adaptagdes regulatérias,
tecnoldgicas, de mercado ou de comportamento social; e

b) risco fisico, decorrente de eventos climdticos extremos ou de
alteragdes graduais que afetem operagdes, ativos, garantias ou
pessoas.

A Instituigcdo considera o risco climdtico elemento integrante de sua
gestao estratégica e operacional, avaliando-o conforme sua
materialidade e em conformidade as normas aplicdveis do Sistema
Financeiro Nacional.

5.3. NATUREZA SOCIAL

Para fins desta Politica, considera-se de natureza social o respeito,
a protecdo e a promocdo de direitos e garantias fundamentais e de
interesse comum, assegurando a dignidade humana, a equidade e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades com as gquais a Instituicéo
se relaciona. Nos termos das Resolugdes CMN n° 4.557/2017 e n°
4.945/2021, o risco social corresponde a possibilidade de perdas
financeiras, reputacionais, legais ou operacionais decorrentes de
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praticas ou condutas que violem direitos fundamentais ou causem
prejuizo a interesses coletivos e difusos.

A Instituicdo considera o risco social elemento integrante de sua
gestéo estratégica e operacional, avaliando-o conforme sua
materialidade e em conformidade as normas aplicdveis do Sistema
Financeiro Nacional.

5.4. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

A Responsabilidade Social, Ambiental e Climadtica consiste no conjunto
de préaticas, acdes e iniciativas voltadas a efetivacdo do principio
da funcdo social, ambiental e climadtica, por meio da adocgcdo e
implementacdo de ag¢des que promovam a melhoria da qualidade de vida
das pessoas, o desenvolvimento humano, a cidadania, a equidade, o
fortalecimento de valores éticos e a sustentabilidade, bem como a
defesa dos direitos humanos, do trabalho e do meio ambiente.

Para fins desta Politica, representa o compromisso institucional com
o principio da fungdo social da atividade econdmica, com O
desenvolvimento sustentéavel, com a observancia de direitos
fundamentais e de interesse comum, bem como com a protecdo do meio
ambiente e a mitigacdo de efeitos adversos oriundos das mudangas
climéticas, integrando esses principios a estratégia, a governanca e
as praticas operacionais da Instituicéo.

No ambito da atividade-fim, a Responsabilidade Social, Ambiental e
Climética se concretiza pela integracdo dos riscos social, ambiental
e climadtico as praticas de concessdo e gestdo de crédito, mediante a
devida diligéncia na identificacdo das contrapartes e o monitoramento
de impactos potenciais na qualidade crediticia oriundos de eventos de
cunho social, ambiental ou climatico.

5.5. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Para fins desta Politica, o desenvolvimento sustentavel é entendido
como a estratégia de desenvolvimento da atividade econbdmica em
harmonia com as demandas sociais e com o uso consciente dos recursos
naturais, buscando atender as necessidades do presente sem comprometer
as das futuras geracdes. Formalizado nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, o desenvolvimento sustentavel
baseia-se nas dimensdes ambiental, social e econbmica, orientando a
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atuacdo da Instituicdo para o equilibrio entre viabilidade financeira,
justica social e preservacdo ambiental.

No contexto das atividades da Instituicdo, constitui principio de
conduta financeira responsavel, refletindo-se na concessdo de crédito,
na selegdo de parceiros e na formulagcdo de produtos e servigos, em
conformidade com as Resolucdes CMN n° 4.557/2017 e n° 4.945/2021.

5.6. PARTES INTERESSADAS (STAKEHOLDERS)

Entende-se por partes interessadas: os clientes dos produtos e
servicos por si oferecidos (alinea “a”), a comunidade interna a sua
organizacédo (alinea “b”), seus fornecedores, colaboradores e
prestadores de servicos terceirizados relevantes a Instituigdo (alinea

“c”), por fim, as demais  pessoas que, conforme avaliacéo
institucional, sejam impactadas por seus produtos, servicos processos
e atividades (alinea “e”). A atuacdo da BARU busca gerar impactos

positivos na sociedade e criar valor compartilhado com as partes
interessadas, identificando e gerenciando impactos, riscos e
oportunidades de suas atividades para potencializar efeitos positivos
e mitigar resultados adversos.

6. PRINCIPIOS

Para fins do estabelecimento e da implementacdo desta Politica, a
Instituicd@o observard os seguintes principios:

I. Desenvolvimento Sustentavel: promover a conservacdo ambiental, o
uso racional de recursos e a consideracdo dos aspectos sociais,
ambientais e climdticos na concessdo de crédito.

IT1. Relevancia: adequar acgdes e controles ao grau de exposicdo da
Instituicdo aos riscos sociais, ambientais e climé&ticos.

III. Proporcionalidade: compatibilizar esta Politica com a natureza,
o0 porte e a complexidade das atividades, produtos e servicos da
Instituicéo.

Iv. Etica e integridade: conduzir os negécios de forma ética,
prevenindo praticas que violem a integridade ou os direitos
humanos.

V. Transparéncia: assegurar comunicac¢do clara, precisa e acessivel
as partes interessadas, reduzindo assimetrias de informacdo.

VI. Igualdade: garantir tratamento justo e ndo discriminatdério em
todas as relagdes institucionais.

BARU SOCIEDADE DE CREDIT FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A
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VII. Equidade e Desenvolvimento: fomentar oportunidades e negbdcios de

impacto social e ambiental positivo ao longo da cadeia de valor.

7. DIRETRIZES

I
A Instituigcdo observard as diretrizes a seguir dispostas na conducgéo
dos seus negbcios, das suas atividades e dos seus processos, bem como
na sua relacdo com as partes interessadas.

7.1. ETICA E TRANSPARENCIA NA RELACAO COM PARTES INTERESSADAS

A BARU é regida por padrdes de integridade e conformidade, modulando
suas operacdes, tratativas e relacionamentos, ao:

I. nortear-se pela ética nos negbdcios, adotando principios
responsaveis de crédito e investimento, prezando relacionamentos
de médio e longo prazo;

II. adotar postura ética e transparente nas operacdes, pautando-se
por préaticas Jjustas e pela disponibilizacdo de informacdes
adequadas e acessiveis;

IITI. dialogar <com colaboradores e demais partes interessadas,
assegurando comunicacdo clara, continua e colaborativa;

Iv. dar suporte a cadeia de valor para que avance em critérios de
sustentabilidade e resiliéncia a riscos sociais, ambientais e
climaticos;

V. orientar-se ao cliente, cultivando relacionamentos responsaveis

e pautados na confianca;

VI. compreender as necessidades das pessoas e empresas dgue operam
com a Instituicédo, oferecendo solugdes financeiras adequadas e
sustentéaveis;

VII. oferecer produtos e servigos customizados as circunstidncias e
necessidades apresentadas, observados 0s paréametros de
legalidade e conformidade;

VIII. promover a integridade na cultura institucional, com elevados
padrdes éticos e de compliance;

IX. assegurar o bom relacionamento institucional com entidades,
6rgdos governamentais e reguladores, observando transparéncia e
colaboracao.

7.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA NO

RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS

Para manter um relacionamento ético e saudavel com todas as partes
interessadas, a BARU observa o0s seguintes aspectos:

10
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IT.

IIT.

Iv.

VI.

privilegia o bom clima organizacional e o respeito mituo nas
relacdes internas;

cria oportunidades de didlogo e interagcdo com publicos
estratégicos, compreendendo suas necessidades e oferecendo
respostas adequadas por meio de produtos e servicos responsaveis;
fomenta o uso consciente e responséavel do crédito, desenvolvendo
produtos e servigos financeiros adequados;

apoia praticas de clientes, parceiros, prestadores de servicgos
e correspondentes que promovam a responsabilidade social,
ambiental e climéatica;

protege e respeita os direitos humanos, repudiando toda forma de
trabalho infantil ou ané&logo ao escravo;

observa, na concessdo de crédito e na selecdo de fornecedores e
prestadores de servigos, os padrdes de impedimento e restricéo
previstos nesta Politica.

.3. GESTAO DOS RISCOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICOS

A BARU adota as seguintes acdes para a gestdo de riscos sociais,

ambientais e climaticos em suas relacdes com clientes,

correspondentes, parceiros de negdcios e prestadores de servigos:

IT.

ITT.

Iv.

VI.

VII.

VIIT.

IX.

assegurar o cumprimento da legislacdo social, ambiental e
climética vigente;

fortalecer a gestdo integrada de riscos e minimizar potenciais
impactos negativos de suas atividades;

desenvolver e aprimorar métodos e instrumentos de monitoramento
e avaliacdo dos impactos sociais, ambientais e climéticos;
promover a gestdo adequada dos residuos oriundos de suas
atividades;

incentivar o consumo consciente de recursos naturais e materiais
nos processos internos;

incorporar a andlise e mitigagdo de riscos sociais, ambientais
e climdticos em suas politicas e processos;

considerar a sustentabilidade e os impactos socicambientais e
climdticos na concepcdo e lancamento de novos produtos e
servicgos;

avaliar a sustentabilidade e os impactos socioambientais e
climéticos nas decisdes de investimento;

interromper ou evitar negbécios com clientes, parceiros,
prestadores de servigos e correspondentes com registros de
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irregularidades sociais, ambientais ou climdticas até a sua
regularizacéo;

X. impor restrigdes a negbdcios com partes envolvidas em trabalho
infantil, andlogo ao escravo, prostituigcdo criminosa ou
exploracdo sexual de menores;

XI. evitar o) recebimento de garantias expostas a riscos
sociocambientais capazes de gerar prejuizos financeiros ou
reputacionais a Instituicéo;

XITI. apoiar politicas e mecanismos que promovam O respeito ao meio
ambiente e a preservacdo da biodiversidade;

XIII. adotar critérios de sustentabilidade como fator diferenciador na
concessdo de crédito, avaliacdo e gestdo de fornecedores e
prestadores de servicos, incluindo clausulas contratuais dque
assegurem seu cumprimento;

XIV. registrar perdas decorrentes de processos administrativos e
judiciais relacionados a problemas sociais, ambientais e
climaticos;

XV. utilizar mecanismos de controle para prevenir o uso indevido de

produtos e servicgos para lavagem de dinheiro ou financiamento ao
terrorismo;

XVI. apoiar projetos e programas que promovam qualidade de vida, uso
sustentdvel do meio ambiente e reintegracdo social por meio da
saude, educacdo, cultura e esporte;

XVII. pautar o gerenciamento de riscos e oportunidades de modo a
contribuir para a prevencgdo da poluicgdo, conservacgdo de recursos
naturais, protecdo da biodiversidade e manutenc&o dos servicgos
ecossistémicos.

7.4. ACOES INTERNAS VOLTADAS A RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL
E CLIMATICA

A BARU incorpora uma série de orientacgdes e premissas mediadoras de
sua atuacgdo, perfilando sua 1ldégica interna as boas praticas
socioambientais e climéticas, ao:

I. promover a cultura do engajamento, criando oportunidades de
atualizacdo continua das partes interessadas em relacdo aos
valores da organizacdo;

II. construir vinculos de qualidade que contribuam para a gestédo e
o desenvolvimento de estratégias;

ITT. garantir condic¢des adequadas de trabalho e bem-estar, assegurando
padrdes de satde fisica, mental e seguranca ocupacional;

12
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Iv. promover ambiente de trabalho inclusivo e com igualdade de
oportunidades;
V. difundir no ambiente corporativo a cultura da responsabilidade
social, ambiental e climdtica e do desenvolvimento sustentéavel;
VI. engajar fornecedores, prestadores de servicos e parceiros,
incentivando préaticas de responsabilidade social, ambiental e
climéatica;
VII. oferecer aos colaboradores capacitacdo, recursos e incentivos

que fortalecam a cultura de engajamento institucional;

VIII. promover solugdes coletivas e inovadoras, com transparéncia e

participacdo de diferentes pontos de vista;

IX. avaliar riscos e oportunidades das atividades, considerando
impactos potenciais sobre os publicos de interesse, inclusive em
novas iniciativas e produtos;

X. identificar e gerenciar potenciais conflitos, mantendo processo
formal de recebimento e tratamento de reclamacdes.

ESTRUTURA DE RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

A responsabilidade pela observéncia e cumprimento desta Politica cabe
aos sbécios, administradores, conselheiros, diretores, colaboradores,
parceiros, prestadores de servico (internos ou externos a
Instituicéo), terceirizados, consultores, correspondentes,
estagidrios e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas contratadas - ou
outras entidades - que participem, de forma direta ou indireta, das
atividades e operacdes relacionadas aos negbdécios da Instituicdo, bem
como aos seus clientes.

Entretanto, com vistas a efetiva gestdo do risco social, ambiental e
climético, as responsabilidades e atribuicdo sdo distribuidas da
seguinte forma na Instituicéo.

8.1. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

S&0 responsabilidades do Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Manter a Politica consistente e atualizada, acrescentando novos
itens ou suprimindo-os parcial ou totalmente, sempre que estas
alteracdes sejam consideradas relevantes;

IT. Acompanhar e avaliar o cumprimento e a efetividade das diretrizes
estratégicas e das acdes relativas a Politica Social, Ambiental
e Climética;

III. Promover o aperfeicoamento das ag¢des implementadas guando
identificadas eventuais deficiéncias;
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IV. Fomentar, embasadas nesta Politica, estratégias, acdes e medidas

de sustentabilidade, conciliando as questdes de desenvolvimento
econdmico e a responsabilidade social, ambiental e climética;

V. Atuar em conformidade com o seu regimento especifico, com a
presente Politica e com o Cédigo de Conduta Etica, sem prejuizo
da observancia das demais Politicas pertinentes;

VI. Contribuir e participar do processo de tomada de decisdes
relacionadas a Instituicdo e a revisdo da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica, auxiliando a
Diretoria;

VII. Divulgar, adequadamente, ao publico externo, as informa¢des sobre
a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climédtica no
sitio eletrdbnico da Instituicdo; e

VIII. Responder pela presente Politica e assegurar seu cumprimento
perante o Banco Central do Brasil (BCB) e demais partes
interessadas.

8.2. DIRETORIA

S&do responsabilidades da Diretoria:

I. Supervisionar, monitorar e acompanhar a exposicdo da Instituicédo
aos riscos de natureza social, ambiental e climdtico;

II. Avaliar os niveis definidos na “Declaracdo de Apetite ao Risco”
relacionados aos riscos de natureza social, ambiental e
climdtica, bem como as respectivas estratégias de gerenciamento,
considerando-os, para tal, de forma individual e integrada;

IIT. Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de
gerenciamento de riscos as Politicas estabelecidas, relacionadas
aos riscos de natureza social, ambiental e climdtico;

8.3. COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

O Comité é composto pelo Setor de Compliance e Controles Internos,
pelo Diretor Executivo e pelo Diretor Administrativo-Financeiro. Este
Comité estd inserido no “Comité de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento ao Terrorismo” e tem como atribuicdes:

I. Deliberar sobre: o risco social, ambiental e climdtico relativo
a criacdo de novos produtos e a novas parametrizacdes para
produtos j& existentes.
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II. Propor recomendacdes a Diretoria sobre o estabelecimento e a

revisdo da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climéatica.

8.4. AREA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS

Sdo responsabilidades da Area de Compliance e Controles Internos:

I. Enviar ao Comité, para anédlise e deliberacdo, relatdrios
pertinentes aos riscos de natureza social, ambiental e climdtica;
II. Avaliar o grau de aderéncia das acdes implementadas a Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e, quando
necessario, propor recomendacdes de aperfeicoamento, em qualquer
caso, mantendo seu registro;
IIT. Manter registro dos casos analisados pelo Comité, elaborando
dossiés relativos as anadlises e deliberacgdes do 6rgéo.
Iv. Suscitar a revisdo periddica obrigatdria desta Politica, conforme
previsto no item 12 desta Politica.
V. Acompanhar as inovacdes legais, regulamentares e institucionais

que afetem esta Politica.

8.5. AREA DE CREDITO E CREDENCIAMENTO

S&do responsabilidades das Areas de Crédito e Credenciamento:

I. Ao consultar o sistema informatizado de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento ao Terrorismo, bem como, o
sistema de buscas processuais, comunicar a Area de Compliance
caso haja:

a) Possivel enquadramento do fornecedor, correspondente, prestador
de servico - e gquaisquer outras pessoas eventualmente analisadas
-, ou do cliente/proponente como praticante de atividades
constantes na “lista impeditiva” de que trata o item 9.1.

b) Possivel existéncia de “indicios de risco social, ambiental e
climdtico” de que trata o item 9.2.

9. GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

Os riscos sociais, ambientais e climdticos decorrem dos danos que uma
atividade pode causar a sociedade e ao meio ambiente. No caso das
instituicdes financeiras, esses riscos sdo, em sua maioria, indiretos,
resultantes das relacdes negociais mantidas com clientes e parceiros
de negdbcios cujas atividades possam gerar tais impactos. A Instituicéo
reconhece esses riscos como a possibilidade de perdas decorrentes de

15
BARU SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A |
CNPJ 42.723.848/0001-99



Tipo de Documento: Politic

Politica Resumida de Responsabilidade

Titulo do Documento: Social, Ambiental e Climatica - verséo
resumida
Lo - . - Data da Insténcia
Cébdigo do Documento Versao - ;
aprovacao aprovadora
POL-008 001 04/2026 Diretoria

danos de natureza social, ambiental e climadtica, componentes das
diversas modalidades de risco as quais estd exposta.

Os riscos oriundos de eventual infracdo as normas de direito social,
ambiental e climdtico por parte de devedores da operacédo crediticia,
prestadores de servigcos ou correspondentes sdo tratados, nesta
Politica, como “Risco Operacional” associado aos riscos de natureza
social, ambiental e climatica, por estarem vinculados as operacdes e
aos relacionamentos mantidos pela Instituicéo.

Considerando os produtos oferecidos, o publico-alvo e o nicho de
atuacdo, e observando os principios de Relevéncia e Proporcionalidade
previstos no item 6, a Instituicdo adota rotinas e procedimentos para
identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar os
riscos de natureza sociais, ambientais e climadticos a que estd exposta.

9.1. LISTA IMPEDITIVA

Independentemente do sistema de classificacdo de risco, do setor ou
atividade do proponente, a Instituicdo nédo manterd relacdes com
pessoas fisicas ou juridicas, que:

I. Tenham sido condenadas, com trdnsito em julgado, nos ultimos 5
anos, em processos judiciais, pela produg¢do, comercializagdo ou
exercicio de atividades consideradas ilegais pela legislacéo
nacional ou por Convengdes e Acordos Internacionais, bem como
pela realizagdo dessas atividades sem as licencas legalmente
exigidas, quando tais condutas representarem risco de
descumprimento dos ditames estabelecidos nesta Politica;

II. Sejam condenadas, com transito em Jjulgado, em PpProcessos
judiciais, pela utilizag¢do de mdo de obra infantil;

IIT. Sejam condenadas, com tradnsito em Jjulgado, em PpProcessos
judiciais, pela utilizag¢do de mdo de obra escrava ou em condigdes
andlogas as de escravidao;

Iv. Sejam condenadas, com tradnsito em Jjulgado, em processos
judiciais, por exploracdo sexual;

V. Tenham sido condenadas, com trdnsito em julgado, nos ultimos 5
anos, em processos judiciais, pela préatica de trafico de animais
silvestres;

VI. Tenham sido condenadas, com trdnsito em julgado, nos ultimos 5

anos, em processos judiciais, quaisquer pessoas fisicas, ou, no
caso de proponentes pessoas juridicas, seus sbécios-
administradores ou diretores, pela pratica de:
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a) Assédio moral ou sexual;

b) Discriminagdo em razdo de sexo, género, rag¢a, orientagdo ou
identificagdo sexual, idade, religido, nacionalidade, local de
nascimento, deficiéncia fisica, ou qualquer outra forma de

discriminacgéo;
c) Incitagdo a discriminagcdo em razdo de sexo, género, raga,
orientacao ou identificacéao sexual, idade, religiao,

nacionalidade, local de nascimento, deficiéncia fisica, ou
qualquer outra forma de discriminacgéo.

VII. Constem no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdes anadlogas a de escraviddo, mantido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria
Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18/2024.

9.2. INDICIOS DE RISCO DE CREDITO ASSOCIADO AO RISCO SOCIAL,
AMBIENTAL E CLIMATICO

Considerando o escopo de atuagdo da Instituicdo, observa-se o disposto
no artigo 38-E, inciso II, da Resolucdo CMN n°® 4.557/2017, que inclui
0s riscos social, ambiental e climdtico na concessdo, classificacéo e
monitoramento das operacgdes sujeitas a risco de crédito. Tais riscos
sdo tratados de forma integrada a Estrutura de Gerenciamento de Riscos,
e ndo considerados isoladamente, conforme referem os artigos 6° e 7°
da referida normativa, devendo ser identificados, mensurados,
monitorados, reportados, controlados e mitigados em conjunto com as
demais categorias de risco.

Para a BARU, s&do considerados indicios de risco de crédito associado
aos riscos social, ambiental e <climdtico quaisquer situacgdes,
definidas a critério da Instituicdo, que possam gerar reflexos
financeiros negativos ao cliente, proponente, parceiro de negdbdcio e
venham a afetar sua capacidade de pagamento. Esses mesmos critérios
aplicam-se a avaliacéo de correspondentes, substabelecidos,
prestadores de servicos, fornecedores e demais parceiros de negbdcios,
sejam eles pessoas fisicas ou juridicas.

Sdo indicios pertinentes no que se refere a esta Politica:

a) Noticias sobre envolvimento em infracdo as leis de protecéo
ambiental;

b) Multa administrativa aplicada por infracdo as leis de protecéo
ambiental;
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c) Processo Administrativo instaurado por infracdo as leis de
protecdo ambiental;

d) Inquérito civil instaurado por infracdo as leis de protecdo
ambiental;

e) Processo civil instaurado por infracdo as leis de protecéo
ambiental;

f) Inquérito penal instaurado por infracdo as leis de protecéo
ambiental;

g) Processo penal instaurado por infracdo as leis de protecéo
ambiental;

h) Condenacdo judicial em processo civil por infracdo as leis de
protecdo ambiental;

i) Condenacdo judicial em processo penal por infracdo as leis de
protecdo ambiental;

J) Processo de execucdo civil ou execucdo fiscal instaurado em
decorréncia de infracdo as leis de protecdo ambiental.

Do mesmo modo, sdo considerados restritivos para a realizagdo de
operacdes de crédito ou para a celebracdo de contratos as pessoas
fisicas ou Jjuridicas que estejam (i) vinculadas a noticias ou
reportagens que indiquem envolvimento em condutas ilicitas; (ii) sendo
investigadas em inquérito civil ou penal; (iii) figurando no polo
passivo de processo civil ou penal em curso; ou (iv) submetidas a
multa administrativa, em qualguer caso, por questdes relacionadas a:

a) Assédio moral ou sexual;

b) Discriminagdo em razdo de sexo, género, raga, orientagdo ou
identificagdo sexual, idade, religido, nacionalidade, local de
nascimento, deficiéncia fisica, ou qualquer outra forma de

discriminacgao;
c) Incitagdo a discriminagdo em razdo de sexo, género, raga,
orientacédo ou identificacéo sexual, idade, religiéo,

nacionalidade, local de nascimento, deficiéncia fisica, ou
qualquer outra forma de discriminacgédo.

Havendo processo civil ou penal sobre o qual Jj& se tenha operado o
trdnsito em julgado, as trés hipdteses restritivas supra elencadas se
convertem em questdes impeditivas.
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9.3. PRAZO DE PRESCRICAO DOS IMPEDIMENTOS E RESTRITIVOS

Para andlise dos impedimentos e dos restritivos, a BARU consideraré
os impedimentos constantes no tépico 9.1, item VII, alineas “a”, “b”
e “c como sendo restritivos depois de transcorridos 10 anos do
cumprimento da pena ou do tradnsito em julgado da condenagdo. Ou seja,

“a”,

transcorridos 10 anos dos impedimentos listados item VII, alineas “a
“b” e “¢”, devem ser considerados como restritivos.

ANY

”

10. PROCEDIMENTOS DE ANALISE DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A andlise referente a exposicdo ao risco social, ambiental e climatico
ocorre: (i) previamente a concessdo de crédito e, (ii) no inicio da
contratacdo de servicos relevantes, considerando-se tal andlise como
condicionante para a formalizagdo de gquaisquer contratos.

10.1. ANALISE DE RISCOS PRE-EXISTENTES

A BARU realiza a anédlise prévia de riscos a concessdo de crédito e as
contratacdes institucionais, considerando eventuais questdes
impeditivas e restritivas de natureza social, ambiental e climatica,
a teor do disposto nos itens 9.1 e 9.2. Tal procedimento visa assegurar
a conformidade das relac¢des negociais com as Politicas internas e com
a regulamentacdo vigente.

10.2. CLASSIFICACAO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

Apds a realizacdo da analise prévia, classificar-se-a& a operacgdo ou
contratacdo de acordo com o sistema interno da Instituicgéo.

10.3. MONITORAMENTO AO LONGO DA VIGENCIA DAS OPERACOES

O monitoramento do risco social, ambiental e climdtico serd& realizado
periodicamente, conforme deliberacdo interna quanto a necessidade e a
natureza da operacédo.

10.4. MONITORAMENTO AO LONGO DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

O monitoramento do risco social, ambiental e climédtico serd continuo
enquanto perdurarem os contratos firmados com clientes, prestadores
de servigos, correspondentes e fornecedores.
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11. INCORPORAGCAO DE NOVOS PRODUTOS E SERVICOS

Deverd ser realizada avaliacdo prévia dos potenciais impactos
sociocambientais e c¢limdticos negativos de novas modalidades de
produtos e servicgos, inclusive em relacdo aos riscos de crédito e de
reputagdo, considerando os fatores de ocorréncia e os niveis de
exposicdo relacionados ao risco social, ambiental e climdtico como
prevé a Resolucdo n° 4.945/2021 do BCB.

12. AVALIACAO DA AUDITORIA INTERNA

A efetividade desta Politica serd avaliada pela Auditoria Interna da
Instituicdo, devendo constar a conclusdo, de forma expressa, em seu
plano anual, em seu plano de trabalho e no respectivo relatdrio anual
de auditoria.

13. MEDIDAS DISCIPLINARES

Esta Politica constituil norma interna da Instituicdo e as violacdes a
ela estdo sujeitas as sangdes disciplinares previstas no Cdédigo de
Etica e de Conduta da Instituicdo, nas suas normas internas, na
legislacdo vigente no Brasil e no(s) pais(es) onde a(s) empresa(s)
estd/estdo (ou esteve/estiverem) localizada(s).

Infracdes ou indicios de descumprimento podem ser reportados por
colaboradores, clientes ou usudrios por meio dos Canais oficiais de
Atendimento e Dentncia, ou ainda mediante registro formal no “Registro
de Ocorréncias”, para viabilizar a apuracdo de responsabilidade.

14. DIVULGACAO

A presente Politica deverd ser divulgada interna e externamente, como
prevé o artigo 10° da Resolugdo CMN n° 4.945, de 15 de setembro de
2021. Internamente, a presente estard disponivel no portal interno da
Instituicdo (intranet), na Plataforma Teams, em Canal préprio das
Politicas de ampla divulgacdo. A cada atualizacdo, serd encaminhada,
por correspondéncia eletrdnica aos enderecos de e-mail corporativos
dos colaboradores e administradores, a versdo atualizada da Politica,
substituindo-se, consequentemente, a versdo anterior disponibilizada
no portal interno da Instituicgédo (Teams).

Também, estard disponivel para gqualquer interessado no site da
Instituicdo (barufinanceira.com.br).
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DUVIDAS

=
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Em caso de duvidas sobre o tema relacionado neste documento, contatar
a A&rea de Compliance e Controles Internos, através do e-mail:
compliance@barufinanceira.com.br.

CANAL DE DENUNCIAS

=
[e)}
N

Violacgdes a essa Politica podem ser reportadas no Canal de Denuncias
no site da Instituicdo (barufinanceira.com.br), no qual é assegurado

0 anonimato e a protecdo ao denunciante de boa-fé.

APROVACAO DA POLITICA

Esta Politica foi aprovada pela Diretoria da Instituicéo
10/04/2026, conforme Ata de Diretoria n° 07/2026.

VIGENCIA

[y
(e}
b

Esta norma entra em vigor a partir de abril de 2026, data em que
divulgada aos destinatédrios por e-mail, e permanecerd vigente até sua
atualizacéo.

REVISAO TRIENAL

=
O
R

ul

A presente Politica devera, obrigatoriamente, ser revisada, no minimo,
a cada trés anos, conforme prevé a Resolugcdo CMN n° 4.945/2021 ou
quando da ocorréncia de eventos considerados relevantes pela
Instituicdo. Além disso, a Diretoria da Instituicdo reserva-se, ainda,
o direito de rever, modificar, alterar ou revogar esta Politica caso
haja alteracdo material ou relevante das leis ou regulamentos aos
quais ela estéd submetida ou, ainda, mediante revis&do dos procedimentos
internos institucionais que justifique sua atualizacdo.

VERSAO MOTIVO RESPONSAVEL APROVACAO
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